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Padova
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CRISI ECONOMICA
E
SOSTEGNO ALLA PERSONA

VENERDI 4 FEBBRAIO 2011

Saluti e introduzione ai lavori
Marco Nicolussi, Presidente dell’Ordine degli Psicologi del
Veneto

Ascolto e consulenza nelle difficolta sociali e
lavorative

Nicola A. De Carlo, Professore Ordinario di Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni dell’Universita di Padova

Incertezza nel lavoro e disagio della persona
Ivan Ambrosiano, Psicologo e Psicoterapeuta, SPISAL —
ULSS 16 Padova

Un’esperienza di sostegno per le persone in difficolta
economica e lavorativa

Irma Seminara, Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni,
Libera professionista, Specializzata presso I’Istituto

Coffee break

Significato e rappresentanza del lavoro
Adriano Pozzato, Segretario Provinciale CISL — Padova

La proposta formativa dell’Istituto
Laura Dal Corso, Professore Aggregato di Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni dell’Universita di Padova

Approfondimenti e discussione

Conclusione dei lavori
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ILMETODO V.1.S.
PER LA VALUTAZIONE DELLO STRESS
LAVORO-CORRELATO

GI1oVEDI 10 FEBBRAIO 2011

Saluti e introduzione ai lavori
Marco Nicolussi, Presidente dell’Ordine degli Psicologi del
Veneto

Combinazione di metodi e prospettive di intervento
Nicola A. De Carlo, Professore Ordinario di Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni dell’Universita di Padova

Quadro normativo e linee guida ministeriali
Liviano Vianello, Direttore SPISAL — ULSS 16 Padova

Il Metodo V.I.S.: presentazione e analisi delle schede
Giorgio Marcuzzo, Medico del Lavoro, Azienda Ospedaliera di
Padova — Dipartimento di Medicina Ambientale e Sanita
Pubblica dell’Universita di Padova, Specializzando presso
I’Istituto

Coffee break

Applicazioni del Metodo V.1.S. in organizzazioni
pubbliche e private

Alessandra Falco, Professore Aggregato di Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni dell’Universita di Padova

La proposta formativa dell’Istituto
Laura Dal Corso, Professore Aggregato di Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni dell’Universita di Padova

Approfondimenti e discussione

Conclusione dei lavori

IL TEST DI VALUTAZIONE DELLO STRESS
LAVORO-CORRELATO NELLA PROSPETTIVA
DEL BENESSERE ORGANIZZATIVO (Qu-BO)

VENERDI 25 FEBBRAIO 2011

14.00 Saluti eintroduzione ai lavori
Marco Nicolussi, Presidente dell’Ordine degli Psicologi
del Veneto

14.20 Stress lavorativo e psicopatologie
Franco Garonna, Psichiatra e Psicoterapeuta, Direttore
del Servizio Psichiatrico — ULSS 12 Mestre

1450 Il Test Q,-Bo: presentazione e confronto con altri
strumenti di valutazione
Alessandra Falco, Professore Aggregato di Psicologia
del Lavoro e delle Organizzazioni dell’Universita di
Padova

15.20 Esperienze di utilizzazione del Test Q,-Bo in
contesti organizzativi
Doriano Magosso, Direttore SPISAL — ULSS 17 Este,
Direttore del Centro Regionale di Riferimento per
I’Ergonomia Occupazionale del VVeneto (CRREO)

15.50 Coffee break

16.10 L’esperienza del Laboratorio per la valutazione e
prevenzione delle problematiche occupazionali
da stress — ULSS 16 Padova
Franco Sarto, Medico del Lavoro, gia Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, gia Direttore SPISAL —
ULSS 16 Padova

16.40 La propostaformativa dell’Istituto
Laura Dal Corso, Professore Aggregato di Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni dell’Universita di Padova

17.00 Approfondimenti e discussione

18.00 Conclusione dei lavori



