
Alle due giornate sono stati assegnati n° 16 crediti ECM. Il corso è gratuito per i medici competenti delle Aziende Ospedaliere Pubbliche e ULSS del Veneto. 
Per iscriversi, inviare i propri dati all’indirizzo info@psiop-padova.it o via fax al n° 049 8074492. Per informazioni si può telefonare al n° 049 8074522. 

Il numero massimo di partecipanti è di 30 persone. Le iscrizioni vengono accolte in ordine cronologico di arrivo. 
Qualora le adesioni fossero superiori ai posti disponibili, verrà proposta una riedizione dell’iniziativa. 

Direzione per la Prevenzione del Veneto 
Progetto di promozione dei sistemi di Gestione della Sicurezza e del benessere  

organizzativo nelle strutture sanitarie pubbliche del Veneto - DGR n. 2133 
 

Il Centro Studi e Formazione Fatebenefratelli 
e 

Psiop – Istituto di Psicoterapia, intervento sul disagio in ambito organizzativo e valorizzazione della persona 
 

organizzano due giornate di studio e di esperienze sul tema  
VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO-CORRELATO 

18 – 19 settembre 2008 
Psiop - Via Valerio Flacco, 10 - PADOVA 

 
 

 
Giovedì 18 settembre 2008  
 

Obiettivo: assicurare al singolo una sorveglianza sanitaria ottimale 
 
 
8.30 Accoglienza, iscrizione dei partecipanti e consegna dei questionari 

ECM 
 
9.00 Saluti ai partecipanti e avvio dei lavori 

Giovanni B. Bartolucci, Vittoria Cervi, Giovanni Di Giacomo, 
Luciano Marchiori, Luigi Perbellini, Marco Renso, Bruno Saia 

 
9.30 Introduzione alla tavola rotonda nella prospettiva della salute 

individuale 
Nicola A. De Carlo 
 

9.45 I rischi da stress lavoro-correlati: definizioni e aspetti applicativi 
Marco Renso  
 

10.45 Il ruolo del medico competente nell’individuazione del rischio 
correlato al lavoro 
Doriano Magosso, Franco Sarto 

 
11.45 Coffee break 

 
12.00 Principali strumenti di valutazione psicodiagnostica del disagio 

individuale 
Laura Dal Corso, Nicola A. De Carlo 
 

13.00 Lunch 
 
14.00 Rassegna di esperienze 

Luciano Romeo 
 
14.30 Esercitazioni all’interno dei gruppi di lavoro in riferimento agli 

strumenti di valutazione psicodiagnostica e delle esperienze pro-
poste 

 Conduttore: Laura Dal Corso 
 
15.30 Restituzione dei lavori svolti nei gruppi in tema di strumenti psi-

codiagnostici 
 Laura Dal Corso 
 
16.00 Coffee break 
 
16.15 Interventi di sostegno individuale 
 Antonia Ballotin 
 
16.45 Discussione all’interno dei gruppi di lavoro sulle tematiche della 

diagnosi e del sostegno individuale 
 Conduttore: Antonia Ballottin 
  
17.45 Restituzione dei lavori svolti nei gruppi in tema di diagnosi e so-

stegno individuale 
 Antonia Ballottin  
 
18.15 Compilazione e restituzione dei questionari ECM 
  
 
18.45 Conclusione dei lavori 

 
Venerdì 19 settembre 2008  
 

Obiettivo: strumenti per la valutazione del rischio stress lavoro-correlato da 
parte del datore di lavoro e delle funzioni aziendali della prevenzione 
 
8.30 Accoglienza, iscrizione dei partecipanti e consegna dei questionari 

ECM 
 
9.00 Introduzione alla tavola rotonda nella prospettiva della salute 

organizzativa 
Nicola A. De Carlo  
 

9.15 Il sistema di gestione della sicurezza sul lavoro 
 Vittoria Cervi, Laura Dal Corso 
 
9.45 Lo stress come interazione fra individuo e contesto 

 Doriano Magosso, Franco Sarto 
 
10.45 Azioni di contrasto ai rischi psicosociali 

Marco Renso 
 
11.15 Coffee break 
 
11.30 Metodologie e strumenti di valutazione del rischio stress 

lavoro-correlato: rassegna, comparazioni, possibili applicazioni 
 Nicola A. De Carlo, Alessandra Falco 
 
12.15 Esercitazioni all’interno dei gruppi di lavoro in riferimento agli 

strumenti di valutazione del rischio stress lavoro-correlato 
Conduttore: Alessandra Falco 

 
12.45 Restituzione dei lavori svolti nei gruppi in tema di strumenti di 

valutazione del rischio stress lavoro-correlato 
 Alessandra Falco 
 
13.15 Lunch 
 
14.15 Dalla prevenzione del disagio lavorativo alla promozione del be-

nessere organizzativo, nella prospettiva dell’efficienza/efficacia, 
dell’implementazione delle funzioni e competenze professionali 
Nicola A. De Carlo 
 

15.00 Rassegna di esperienze condotte in tema di benessere organizza-
tivo e di valutazione del rischio stress lavoro-correlato 

 Alessandra Falco, Liviano Vianello, Donata Zanella 
 
16.30 Coffee break 
 
16.45 Discussione all’interno dei gruppi di lavoro sulle esperienze in 

tema di benessere organizzativo e di valutazione del rischio stress 
lavoro-correlato 

 Conduttori: Liviano Vianello, Donata Zanella 
 
17.45 Restituzione dei lavori svolti nei gruppi in tema di benessere or-

ganizzativo e di valutazione del rischio stress lavoro-correlato  
 Liviano Vianello 
 
18.15 Compilazione e restituzione dei questionari ECM 
  
18.45 Conclusione dei lavori 
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