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Attraverso un confronto sulle esperienze di valutazione dello stress lavoro-correlato, ci si
propone di offrire ai partecipanti un’occasione di alta formazione volta a fornire strumenti di
ricerca e di intervento utili per i professionisti che a vario titolo operano nell’ambito della
prevenzione dello stress e della promozione del benessere lavorativo. Cio nella prospettiva
dell'integrazione degli strumenti idonei a proporre interventi in linea con gli adempimenti
normativi e per il miglioramento organizzativo.

09.00 Saluti e introduzione ai lavori
Nicola A. De Carlo, Professore Ordinario di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni,
Universita di Padova

09.20 Valutazione oggettiva e soggettiva: la metodologia INAIL
Antonia Ballottin, Psicologa e Psicoterapeuta Spisal ULSS 20 Verona, Specializzata PSIOP

10.50 Coffee Break

11.10 Prospettive teoriche e applicative in tema di valutazione soggettiva
Alessandra Falco, Professore Aggregato di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni,
Universita di Padova

12.40 Approfondimenti e discussione
Antonia Ballottin, Nicola A. De Carlo, Alessandra Falco

13.00 Conclusione dei lavori

Ingresso libero per professionisti e studiosi , previa iscrizione via email alla segreteria dell’evento, info@cises.it
Superato il numero dei posti occupati nell’Aula dell’evento, sara possibile seguire i lavori in videoconferenza
interattiva presso le aule adiacenti all'interno dellistituto.



