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Obiettivi

Obiettiva generale
Contribuire al miglioramento della salute dei lavoratori.

Obiettivo specifico
Orientare | 0 I n t deagleSPESAL(Servizi di Prevenzione
lgiene e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro) e di tutti |
soggetti coinvolti verso | 0 ap pl 1 dea zprireipie
ergonomici negli ambienti di lavoro per la riduzione del
rischi disergonomici: fisici, cognitivi ed organizzativi.
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Linee diilavoro

Formazione

_Inee guida
Pratiche ergonomiche

Banca dati e soluzioni

Ricerca e sperimentazione
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Chreos’e 0esc0 h0er gon

@ L Oer go maeaenzadel fattore umano, ha come
oggetto | dltivita: umana in relazione alle
condizioni ambientali, strumentali e organizzative
In cui si svolge. Il fine e | adlattamento di tal
condizioni alle esigenzed e | | 0, unorapporto alle
sue caratteristiche e alle sue attivita .

@ Euna scienzaed una tecnica che propone:

& una cultura del lavoro basata sulla centralita
del 1l 0.uomo
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L'ovelvzoheulz!lh omrrea edeerlothiaa r |

Anni 050

- taylorismo |:> | duomo si adatit a | | ERGONOMIAh i
- behaviorismo di
j> CORREZION
Anni '70 |:>Ia macchina si att a [T 0 uc
| interazione uomo, macchina, ERGONOMIA di
Dopo an n|:> [ Fbiente f‘> CONCEZIONE

di PREVENZION

N/
ERGONOMIA dei SISTEMI
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al | 0 o c dalepralazisni che intercorrono
Dal | 6es seemtata sulla tra le persone e tra queste e | 6a mb i
prestazione isolata di individui circostante (gli strumenti usati, i rapporti
isolati (sul compito separato dal "‘ I |(g bri  del ’ PP |
contesto) con gli _atn membri  del gruppo, le

caratteristiche d el | 6or ganr)zzarp
Da una concezione i nadsuna eansezione relazionale del lavoro

Il concetto di  INTERAZIONEsoppianta quello
di adattamento tra uomo e macchina

s

[ Nas cERGONDMIA DE] SISTEI\]I
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Ergonomia deiisistemi

Alnvece di prendere in esame uno solo dei termini: del

problema alla volta, | 0 u oonleomacchina, si considera la
relazione che li lega.

A Compito de | | -6 er gnom & miu aquello di mettere
d 6 a c c le dug oomponenti storicamente antagoniste del
lavoro industrialer (uomo e macchina), ma quello di

comprenderne | b nt er ae i omgkorarne la
comunicazione.
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Il sistema: dillavoro

£ Eil 0gr-andei ensleensodi uomini e macchine che

operano in sinergia per raggiungere gli obiettivi
attraverso attivita lavorative progettate per essere svolte

A in un certo spazio,
A In un certo ambiente e

Aa l

l e condil zi1 oni |mpos t e

Processi cognitivi
dellduomo

Display,

dispositivi di
controllo e
interfacce

che mediano

il rapporto
uomo-

macchina

informazioni

azioni

SPAZIO, POSTAZIONE
E LOCALE ADIBITO

AMBIENTE FISICO
E ORGANIZZATIVO

MACRGCONTESTO
POLITICO, SOCIALE, ECONOMICO
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L' Oouno moentaol cieentbbr o d

Modello SHELL, (Hawkins, 1987)

L

" LIVEWARE

Dirigenza
Cruppl di lavaoro

=)
=)

Ambiente fisico

Ambiente organizzativo
5 Cultura di macrocontesto
™~ ___;_o(lole, economico e pollkg,,

=)
<

—

Modello SHEL (Edwards, 1972)

A Si sottolinea | & i mp o délle interfacce (o relazioni) fra i vari blocchi pili che le caratteristiche  di
ogni singolo elemento.

A Sifocalizza | 6 at t esizli lod(®posto in posizione centrale .

A Le aree critiche di collegamento sono laddove ¢ & comunicazione fra | 6 o p e reali atni elementi del

sistema, compreso | 0 u o(b) posto in periferia a rappresentare le altre persone presenti nello stesso
contesto (collaboratori e superiori). Vi et
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D.Lgs. 81/08:

i rrimfne nll ememitil al |l 0er g«

+ Titolo I, Capo lll: Gestione della prevenzione nei luoghi di
lavoro

Art. 15c. 1 ﬂsure generali di tutela della salute e

della sicurezz voratori nei luoghi di lavoro sonao:

a) la valutazione di tutti 1 rischi per la salute e la sicurezza
b) é

d) il rispetta) del principii ergonomici

A n-e bryadizzazione del lavoro

A nella concezione dei posti di lavoro

A nella scelta delle attrezzature

A nella definizione® dei metodi di lavoro e produzione,

In particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del
lavoro monotono e di quello ripetitivo .
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