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"
Programma

= Quadro di riferimento: introduzione alle metodologie di analisi e di
Intervento per la promozione del benessere organizzativo, per la
prevenzione dei rischi psicosociali e per la valorizzazione della
persona (De Carlo, Prima Parte).

= Evoluzione della normativa in tema di prevenzione e sicurezza nei
luoghi di lavoro, con particolare riferimento al rischio psicosociale e
allo stress lavoro-correlato (Magosso, Seconda Parte).

= Alcune forme di disagio psicosociale e stress lavoro-correlato:
strain, burnout e straining/mobbing (De Carlo, Terza Parte).

= Approccio metodologico e di analisi allo stress (Magosso, Quarta
Parte).

= La valutazione del rischio psicosociale e stress lavoro-correlato
(De Carlo, Quinta Parte).

= Casi di diagnosi e di intervento: esperienze sul territorio e
nellambito del “Laboratorio per la valutazione e prevenzione delle
problematiche occupazionali da stress” (Vianello, Sesta Parte).



