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Strategia Comunitaria per la salute e la 

sicurezza sul lavoro

Per il raggiungimento degli obiettivi è necessario:

 promuovere la salute mentale sul luogo di lavoro; in
particolare l’OMS sostiene che, entro il 2020, la
depressione diventerà la causa principale d’inabilità al
lavoro;

 potenziare la ricerca nei settori riguardanti gli aspetti
psicosociali e i rischi insorgenti da nuove forme di
organizzazione del lavoro;

 mettere a punto metodi per l’identificazione e la
valutazione dei nuovi rischi potenziali;

 creare una cultura generale che riconosca il valore della
salute e della prevenzione dei rischi promuovendo il
mutamento dei comportamenti dei lavoratori e
incoraggiando allo stesso tempo i datori di lavoro ad
adottare approcci orientati alla salute.
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Oggetto della valutazione dei rischi 

art. 28 D.Lgs 81/08 e 106/09)

1.  La valutazione di cui all’art. 17, comma 1, lettera a), anche nella scelta 
delle attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici 
impiegati, nonché nella sistemazione di luoghi di lavoro, deve 
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi 
compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi 
particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-correlato, 
secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004, e quelli 
riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto 
dal decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151, nonché quelli connessi 
alle differenze di genere, all’età, alla provenienza da altri Paesi e quelli 
connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa 
la prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 è 
effettuata nel rispetto delle indicazioni di cui all’articolo 6, comma 8, 
lettera m-quater, e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione delle 
predette indicazioni e comunque, anche in difetto di tale elaborazione, 
a far data dal 1° agosto 2010 (scadenza posticipata al 31/12/2010 per 
enti pubblici).
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