
Il metodo V.I.S.

 Eventi sentinella

 Fattori di contenuto

 Fattori di contesto



Il metodo V.I.S.

 Eventi sentinella (Scheda 1)

 Fattori di contenuto (Scheda 2)

 Fattori di contesto (Scheda 2)

 Valutazione del MC (Scheda 3/4)











 Tipologia di contratto

 Certificazioni

 Elementi di sistema di gestione

 Elementi di sistema di gestione rischi psicosociali

 Tipologia di lavoro

 Assenza per malattia

 Cessazioni volontarie e non

 Vertenze sindacali/previdenziali/INAIL/SPISAL

 Dati sanitari (visite straord., infortuni, MP, idoneità ecc.)

 Fattori di rischio “tradizionali” 











 Caratteristiche intrinseche del lavoro

 Processi sociali

 Processi organizzativi

 Caratteristiche dell’ambiente di lavoro

 Gestione della sicurezza

 Crescita professionale

 Gestione delle differenze (donne, etnie, disabilità)

 Ruoli organizzativi

 Interfaccia casa/lavoro











 Sintomi d’ansia

 Disturbi del sonno

 Sintomi emotivi

 Sintomi somatici














